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ACTA COMITE DE CONVIVENCIA -CCL
GRUPO METRO COLOMBIA'Y

29
CONSORCIOS ASOCIADOS
Fecha 28 de Junio de 2024 Hora Inicio 11:30 am Hora Fin 12:00 pm
Nombre Cargo Firma

Luz Stella Bejarano Leal Subdirectora financiera

Laura Lucia Palacios Auxiliar de Contabilidad

1. i Llamado a lista de verificacion de Quorum.

2. : Se revisa el tramite a quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral.

3. | Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas,
verificando su cumplimiento de acuerdo a lo pactado.

5. | Hacer seguimiento a las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
Laboral

6. | Proposiciones y varios.

Se presentaron a la reunién los arriba firmantes.

Se procede al dialogo y escucha de cada uno de los participantes del comité quienes
informan que hasta la fecha no se han presentado situaciones de acoso laboral durante
el trimestre en Grupo Metro Colombia S.A.S y Consorcios Asociados.
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Los integrantes del comité expresan que se presenta buenas relaciones entre los
funcionarios, observandose tranquilidad, armonia y sana convivencia entre los:

empleados de Grupo Metro Colombia S.A.S y Consorcios Asociados. En este comité
se integra SST de los diferentes proyectos quienes nos indican su gestion

*KENNEDY 832: El profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses no se
han generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por temas
psicosociales.

*IDU 1293: El profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses no se han
generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por temas
psicosociales

*CVP 591: EI profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses no se han
generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por temas
psicosociales. Se realizé capacitacion de estrés laboral.

*CALDAS 1501. El profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses no se
han generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por temas
psicosociales.

*YOPAL: El profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses no se han
generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por temas
psicosociales.

*DEMOLICIONES 1757: El profesional SST informa que durante los ultimos 3 meses
no se han generado casos de acoso laboral en el proyecto ni incapacidades por
temas psicosociales.

Se realiza el seguimiento de los compromisos pactados y verificacion del
cumplimiento por parte del Comité de Convivencia Laboral.

Proposiciones y varios.
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Cumplié
Descripcion del Compromiso Responsable Sl NO
Capacitacion protocolo de intervencion vy
estrategias de mediacion — segunda parte. CCLyARL X
Se reviso la resolucion 2764 de 2022. CoL X
Revisar  procedimientos Comité de
Convivencia Laboral. CCL X
Se realizd capacitacion de comunicacién
asertiva y resolucion de conflictos el | Presidente (a) CCL X
10/05/2024.
Informe de gestion realizada por el CCL
durante el ano 2023. CCL X
Enviar informacién sobre temas de interés
desdg e! .correo d.e-l comité cCL X
(comiteconvivenciagmc@amail.com).
Convocar al Comité de Convivencia
Laboral a la proxima reunion. Presidente (a) CCL X
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12:00 pm

Descripcion del Compromiso

Responsable

Fecha de Entrega

Capacitacion protocolo de intervenciéon y
estrategias de mediacion — segunda parte.

CCL y ARL

Septiembre 2024

Enviar informacion sobre temas de interés
desde el correo del comité

(comiteconvivenciagmc@gmail.com).

CCL

Septiembre 2024

Convocar al Comité de Convivencia
Laboral a la préxima reunion.

Presidente (a) CCL

Septiembre 2024

Segun resolucion 2764 de 2022, se debe
aplicar la bateria de riesgo psicosocial
laboral en 2 anos (agosto 2025); ya que la
ultima bateria aplicada fue el 25 de agosto
de 2023, en la cual se determind riesgo
bajo.

CCL

Agosto 2025
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)

Luz %iella Bejarand\Leal La?‘a’[u‘ci’é’Palacios Chaparro

Presidénte Suplente Segretaria



